
Schéma directeur
de la vie étudiante



Sommaire
Edito 3

Contexte 4

Gouvernance 5-8

Axes 10

Les actions :
Sur l’ensemble des campus 12-13

Sur le campus de Pau 14-15

Sur le campus de Bayonne 16-17

Sur le campus d’Anglet 18-19

Sur le Campus de Tarbes 20-21

Sur le campus de 
Mont-de Marsan 22-23

2

Glossaire
AE Assemblée étudiante

BEVE Bien-être et vie étudiante

BPE	 Budget	participatif	étudiant

CA	 Conseil	d’administration

CFVU	 Commission	formation	et	vie	universitaire

Collège SSH Sciences sociales et humanités 

Collège STEE Sciences et technologies pour l’énergie et l’environnement

Collège EEI	 Études	européennes	et	internationales

CVC Conseil de vie de campus

DEVE	 Direction	des	enseignements	et	de	la	vie	étudiante

DGD FVE	 Directrice	générale	déléguée	Pôle	formation	et	vie	étudiante

DGSA DT	 Directrice	générale	des	services	adjointe	Développement	et	transitions

ESE Espace santé étudiant

ERVE Etudiants relais vie étudiante

SDVE Schéma directeur de la vie étudiante

SUAPS	 Service	universitaire	des	activités	physiques	et	sportives	

VSS Violences sexistes et sexuelles



Edito
         Chères étudiantes, chers étudiants, 

Au nom de l’université, nous sommes heureux de partager avec vous le schéma directeur 
de	vie	étudiante,	un	document	reflétant	la	volonté	de	l’établissement	d’accompagner	une	
communauté étudiante épanouie et engagée. Un document construit avec vous et pour vous.

Notre	université	se	distingue	par	sa	volonté	de	promouvoir	la	réussite	académique,	l’insertion	
professionnelle	et	la	responsabilité	sociétale	et	environnementale.	Nous	croyons	fermement	
que	chaque	étudiante	et	étudiant	mérite	de	s’épanouir	pleinement	sur	le	plan	académique,	
tout en développant un sens aigu de sa responsabilité envers la société et l’environnement.

Nous	sommes	résolus	à	mettre	en	œuvre	une	gouvernance	démocratique,	avec	la	création	
d’une	“assemblée	étudiante”	et	des	“conseils	de	vie	de	campus”.	Ces	dispositifs	renforceront	
la	participation	étudiante	et	garantiront	que	vos	voix	soient	entendues	dans	les	décisions	qui	
façonnent	votre	expérience	universitaire	et	tout	particulièrement	la	vie	de	campus.

Le	dialogue	ouvert,	l’accompagnement	personnalisé	et	la	sécurisation	des	parcours	d’études	
sont	au	cœur	de	notre	approche	pédagogique.	Nous	croyons	en	l’égalité	des	chances	pour	
toutes	et	tous,	à	l’inclusion,	au	respect	mutuel	et	à	des	valeurs	en	faveur	d’une	société	
responsable et durable. Nous nous engageons à créer un environnement où chacune et 
chacun	pourra	s’épanouir	dans	un	climat	de	confiance	et	de	soutien	mutuel.

Ensemble,	nous	travaillerons	à	développer	des	campus	où	les	innovations	et	les	collaborations	
seront	valorisées,	où	chaque	étudiante	et	étudiant	pourra	s’affirmer,	contribuer	activement	à	
la	vie	de	campus	et	laisser	sa	marque	au	bénéfice	des	promotions	futures.

Merci	de	rejoindre	cette	aventure,	plus	que	jamais	nous	avons	besoin	de	chacune	et	chacun	
d’entre	vous	pour	construire	un	futur	meilleur	et	durable.	

Laurent Bordes & Alan Poirot Vizoso
Président & Vice-président étudiant de l’Université de Pau et des Pays de l’Adour
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Contexte
Les assises de la vie étudiante

En 2022, l’Université de Pau et des Pays de l’Adour a souhaité mobiliser tous ses étudiants autour du 
bien-être et de la vie sur les campus. Ainsi, des assises de la vie étudiante ont eu pour but de lancer 
une démarche participative et collaborative afin de faire émerger des propositions et des actions 
qui constitueront le futur schéma directeur du bien-être et de la vie étudiante à partir de 11 grandes 
thématiques (restauration, aides matérielles et financières, santé, logement, moyens de transport, 
accessibilité et inclusion, emploi étudiant, sport, animation des campus, vie associative, art et culture).

4 étapes clés
L’enquête
De	fin	novembre	2022	à	mi-janvier	2023,	les	étudiants	ont	été	invités	à	exprimer	leurs	opinions	sur	les	
thématiques	et	sujets	qui	leur	tenaient	à	cœur	via	un	premier	sondage.	Cinq	thématiques	ont	été	mises	
en	avant	parmi	les	onze	proposées	:	la	restauration,	le	logement,	les	aides	matérielles	et	financières,	la	
santé et les moyens de transport. 

Les ateliers “pairs à pairs” 
Tout	au	long	des	mois	de	mars	et	avril,	les	étudiants	d’UPPA	Solidarité	ont	conçu	et	animé	sur	les	cinq	
campus	des	ateliers	destinés	à	faire	émerger	des	propositions	d’actions	sur	les	différentes	thématiques.	
L’Espace	santé	étudiant	a	également	contribué	à	ces	différentes	manifestations.	

La consultation des acteurs 
Les	propositions	récoltées	à	l’issue	des	ateliers	ont	été	transmises	et	présentées	en	mai	aux	différents	
services	et	acteurs	de	la	vie	étudiante	à	l’UPPA,	afin	d’être	ajustées	sur	le	plan	technique	et	calendaire.	
96	fiches	actions	classées	par	campus	et	par	thématiques	ont	été	ainsi	rédigées	et	mises	à	la	disposition	
de tous les étudiants dès la rentrée universitaire 2023. 

Le vote 
Ainsi, le 28 septembre 2023, les 11 688 étudiants inscrits à 
l’Université de Pau et des Pays de l’Adour ont été invités à 
voter	simultanément	sur	chaque	campus	pour	déterminer	
les	actions	qu’ils	souhaitaient	voir	mises	en	place	en	
priorité.Les résultats ont été proclamés le 16 octobre. 

1449 
étudiants 
ont voté
(12,4%)

Mont-de-
Marsan
27,8%

Tarbes
7%

Pau
10,4%

Anglet
10,7%

Bayonne
18,9%Bilan

Les	assises	ont	révélé	6	propositions	communes	aux	étudiants	de	tous	les	campus,	complétées	par	des	
actions	phares	que	l’établissement	souhaite	mettre	en	œuvre.

Propositions communes
• Des emplois du temps aménagés pour éviter la 
saturation	des	RU	et	des	lieux	de	vie	;

• Des	jeudis	après-midi	libres	de	cours	;
• Un	budget	participatif	;
• Plus	d’espaces	de	détente,	de	loisirs	et	de	repos	;
• Plus	de	distributions	alimentaires	;
• Plus	de	distributeurs	de	protections	périodiques	

gratuites.

Les complémentaires
• Des	village	sport	santé	;
• Des	temps	de	sensibilisation	et	des	moyens	pour	
faire	face	aux	VSS	et	aux	discriminations	;

• Des	fontaines	à	eau	;
• Un meilleur parcours d’accueil des étudiants 
extra	communautaires	;

• Un accompagnement dans l’accès au logement.
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Gouvernance
du schéma directeur de la vie étudiante

L’Assemblée étudiante (AE) de l’UPPA et les Conseils de vie de campus (CVC) sont les instances 
constituant la gouvernance du SDVE.

L’Assemblée étudiante (AE)
Présidée par le Vice-président étudiant, l’Assemblée étudiante définit la feuille de route sur 
l’amélioration de la qualité de la vie étudiante ; le sentiment d’appartenance des étudiants ; l’accueil 
et l’accompagnement des étudiants hors champs activité pédagogique ; l’offre en santé ; l’offre 
culturelle et artistique ; l’offre sportive ; les défis de la transition sociale et environnementale.

À	ce	titre,	l’Assemblée	étudiante	contribue	au	suivi	et	à	la	mise	en	œuvre	du	schéma	directeur	de	la	vie	
étudiante	à	l’appui	des	bilans	remontés	par	les	CVC	;	elle	examine	pour	avis	les	initiatives	étudiantes	
recueillies	par	le	CVC	après	examen	des	conditions	d’éligibilité	au	budget	participatif	étudiant	(BPE)	et	
classement	par	les	CVC	;	elle	propose	des	actions	aux	CVC	éligibles	au	BPE.	Son	travail	se	réalise	en	
étroite	collaboration	avec	les	services	du	pôle	Formation	et	vie	étudiante.	

Le	Président	de	l’université	peut	saisir	l’AE	d’une	demande	d’avis	sur	tout	sujet	;	les	élus	de	la	
Commission	formation	et	vie	universitaire	(CFVU)	et	du	Conseil	d’administration	(CA)	peuvent	également	
la	saisir	des	décisions	liées	à	la	vie	étudiante	et	à	la	vie	de	campus,	sur	lesquelles	elle	peut	émettre	un	
avis.

Composition de l’Assemblée étudiante

• Des étudiants élus
•	Des	membres	d’associations	

étudiantes de l’UPPA
• Des étudiants en emploi étudiant 

à l’UPPA (étudiants relais santé, 
étudiants relais vie étudiante, 
étudiants relais handicap, etc.)

• Des étudiants, membres des CVC
• Des Alumni

552
• La présidence de l’UPPA
•	La	vice-présidence	CFVU
• La vice-présidence BEVE
•	La	direction	générale	des	services	

adjointe DT
•	La	direction	générale	déléguée	FVE
•	La	direction	de	l’Espace	santé	étudiant
•	La	direction	du	service	des	sports
•	La	direction	du	service	culturel

Étudiants
9

Politiques et administratifs de l’UPPA Personnalités extérieures
issues :

•	de	la	communauté	d’agglomération	
de Pau, Béarn, Pyrénées

•	de	la	communauté	d’agglomération	
du	Pays	basque

•	de	la	communauté	d’agglomération	
de Mont de Marsan

•	de	la	communauté	d’agglomération	
de Tarbes Lourdes Pyrénées

•	du	CROUS	de	Bordeaux

Le président de l’Assemblée étudiante : le Vice président étudiant
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Le Conseil de vie des campus (CVC)
Implantés sur chaque campus, les 5 CVC sont un lieu d’échange, un cadre de concertation, assurant 
une remontée des problématiques sur les questions liées à la vie étudiante (accueil, santé, culture, 
sport, vie associative, engagement étudiant, aménagement des campus et transition écologique) et 
une mise en cohérence des activités sur les campus.

Le	CVC	a	pour	mission	d’améliorer	la	vie	étudiante	sur	le	campus,	de	coordonner	la	politique	bien-être	et	
vie	de	campus	dans	les	domaines	de	l’accueil,	la	communication,	les	initiatives	étudiantes,	etc.

Il	est	également	chargé	de	piloter	et	d’assurer	le	suivi	des	actions	du	SDVE	sur	le	campus	en	collaboration	
avec	l’AE	;	de	recueillir	les	propositions	de	l’AE	à	réaliser	sur	le	campus	dans	le	cadre	du	budget	
participatif	étudiant	(BPE)	du	campus.	Le	CVC	peut	ne	pas	y	donner	suite	;	si	le	CVC	y	donne	suite,	alors	
ces	actions	proposées	par	l’AE	ne	sont	pas	soumises	au	vote	des	étudiants	du	campus	;	de	recueillir	les	
initiatives	étudiantes	du	campus,	d’examiner	les	conditions	d’éligibilité	au	BPE.	

Les	initiatives	sont	transmises	à	l’AE	après	un	classement	par	le	CVC,	seules	les	initiatives	soutenues	par	
l’AE sont mises au vote des étudiants du campus. Ce conseil établit et transmet tous les ans un bilan de 
suivi	des	actions	à	l’AE.	

Composition des 5 Conseils vie des campus

• La vice-présidence étudiante, présidence de l’AE,

• 2 étudiants membres de l’AE désignés par les 
Collèges SSH et STEE

• 3 étudiants emplois- étudiants dédiés à la vie 
étudiante pour la durée de leur contrat,

•	3	représentants	d’associations	et/ou	BDE	du	campus	
souhaitant	s’impliquer	dans	la	vie	du	campus	et	
s’investir	fortement	dans	le	CVC.

9
• La vice-présidence BEVE,
•	Les	directions	des	collèges	STEE	et	SSH	ou	leurs	

représentants,
• 1 représentant de l’IAE,
• 1 représentant de l’IUT,
• 1 représentant de l’ENSGTI,
• 1 représentant de la DEVE,
• 1 représentant  du relais handicap,
•	1	référent	administratif	chargé	de	la	vie	de	

campus.

Étudiants
9

Politiques et administratifs de l’UPPA

Le CVC Pau

• La vice-présidence étudiante, présidence de l’AE,

• 1 étudiant membre de l’AE désigné par le Collège EEI

• 2 étudiants emplois- étudiants dédiés à la vie 
étudiante pour la durée de leur contrat,

•	4	représentants	d’associations	et/ou	BDE	du	campus	
souhaitant	s’impliquer	dans	la	vie	du	campus	et	
s’investir	fortement	dans	le	CVC.

8
• La vice-présidence BEVE,
•	Les	directions	des	collèges	STEE	et	EEI	ou	leurs	

représentants,
• 1 représentant de l’IUT BPB Nive
• 1 représentant de l’IAE
• 1 représentant de la DEVE,
• 1 représentant  du relais handicap,
•	1	référent	administratif	chargé	de	la	vie	de	

campus.

Étudiants
8

Politiques et administratifs de l’UPPA

Le CVC Bayonne
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•  La vice-présidence étudiante, présidence de l’AE,
• 1 étudiant membre de l’AE désignés par le Collège SSH
• 1 étudiant emplois- étudiants dédié à la vie 

étudiante pour la durée de son contrat
•	3	représentants	d’associations	et/ou	BDE	du	campus	
souhaitant	s’impliquer	dans	la	vie	du	campus	et	
s’investir	fortement	dans	le	CVC.

6
• La vice-présidence BEVE,
•	Les	directions	des	collèges	STEE	et	SSH	ou	leurs	

représentants,
• 1 représentant de la DEVE,
• 1 représentant  du relais handicap,
•	1	référent	administratif	chargé	de	la	vie	de	

campus.

Étudiants
6

Politiques et administratifs de l’UPPA

Le CVC Tarbes

•  La vice-présidence étudiante, présidence de l’AE,

• 1 étudiant membre de l’AE désigné par le Collège 
STEE

• 2 étudiants emplois- étudiants dédiés à la vie 
étudiante pour la durée de leur contrat,

•	5	représentants	d’associations	et/ou	BDE	du	campus	
souhaitant	s’impliquer	dans	la	vie	du	campus	et	
s’investir	fortement	dans	le	CVC.

9
• La vice-présidence BEVE,
•	Les	directions	des	collèges	STEE	et	SSH	ou	leurs	

représentants,
• 1 représentant du STAPS
• 1 représentant de l’ISABTP
• 1 représentant de l’IUT BPB Montaury
• 1 représentant de la DEVE,
• 1 représentant  du relais handicap,
•	1	référent	administratif	chargé	de	la	vie	de	

campus.

Étudiants
9

Politiques et administratifs de l’UPPA

Le CVC Anglet

•  La vice-présidence étudiante, présidence de l’AE,
• 1 étudiant membre de l’AE désignés par le Collège 

STEE
• 1 étudiant emplois- étudiants dédié à la vie 

étudiante pour la durée de son contrat
•	3	représentants	d’associations	et/ou	BDE	du	campus	
souhaitant	s’impliquer	dans	la	vie	du	campus	et	
s’investir	fortement	dans	le	CVC.

6
• La vice-présidence BEVE,
•	La	direction	du	collèges	STEE	ou	son	représentant,
• 1 représentant de l’IUT des Pays de l’Adour
• 1 représentant de la DEVE,
• 1 représentant  du relais handicap,
•	1	référent	administratif	chargé	de	la	vie	de	

campus.

Étudiants
6

Politiques et administratifs de l’UPPA

Le CVC Mont-de-Marsan
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Le budget participatif étudiant
Processus de démocratie participative qui vise à promouvoir les initiatives étudiantes, le BPE est un 
dispositif financé dans le cadre de la CVEC. Il permet à l’AE et aux étudiants des campus de l’UPPA de 
proposer et de choisir les projets qu’ils souhaitent mettre en œuvre sur les campus. 

Le BPE poursuit trois objectifs : 
• encourager	l’autodétermination,	

• promouvoir l’engagement étudiant sur les campus,

• mieux	répondre	aux	attentes	des	étudiants	en	matière	de	bien-être	et	de	vie	étudiante	sur	tous	les	
campus.

Le BPE finance deux catégories d’actions qui doivent améliorer le quotidien des 
étudiants sur le campus :
• proposées	par	l’AE	puis	retenues	par	le	CVC.	Le	CVC	réalise	les	actions	avec	l’appui	des	services	
concernés	;

• proposées par un  étudiant seul ou en groupe, classées par le CVC et soutenues par l’AE. Les étudiants 
peuvent	proposer	un	ou	plusieurs	projets	qui	sont	déposés	auprès	du	CVC.	

Chronologie

Sept.

Plateforme - Dépôt des dossiers

Oct.

5 CVC n°1

Examen d’éligibilité 
des dossiers et 

classement en CVC
Du 15 au 30 oct.

Nov.

AE n°1

Examen
du classement

des dossiers en AE
pour avis

Expertise des dossiers par le pôle FVE

Déc.

CFVU et CA

Approbation	
des dossiers complets 

en	CFVU	puis	CA

Janv.

Vote
initiatives étudiantes

Vote sur les 5 campus 
des dossiers validés

en AE

Mai

Juin
5 CVC N°2

Réunion	des	CVC
second semestre

Bilan 

AE N°2

Réunion	de	l’AE
au second semestre
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Espace	informel	de	travail	-	Collège	STEE	-	Pau	- Adrien Basse



Les 3 axes
du schéma directeur de la vie étudiante

 
AXE 1 
Ancrer la démocratie participative
dans le fonctionnement de l’établissement

• Objectif 1 :	Dresser	un	état	des	lieux	complet	des	conditions	de	vie	et	d’étude

• Objectif 2 : Faire	vivre	la	démocratie	participative	au	plus	près	des	étudiants

• Objectif 3 :	Soutenir	et	intensifier	l’engagement	étudiant

AXE 2
Améliorer la qualité de la vie étudiante

• Objectif 1 : Intégrer	les	questions	du	temps	dans	la	politique	de	la	vie	étudiante

• Objectif 2 : Améliorer	le	quotidien	des	étudiants	

• Objectif 3 : Accélérer durablement le bien-être étudiant

AXE 3 

Favoriser la réussite et l’égalité des chances

• Objectif 1 : Assurer	un	accueil	gradué	et	adapté	des	publics	spécifiques

• Objectif 2 : Ancrer	la	dynamique	d’accompagnement	et	de	soutien

• Objectif 3 :  Soutenir	et	intensifier	l’orientationet	l’insertion	professionnelle

10



Distribution	de	légumes	frais	-	Mars	2024	- Adrien Basse
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Actions	sur
L’ENSEMBLE
DES CAMPUS

DE L’UPPA

Village sport santé - Mars 2024 - Pau - Adrien Basse
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Actions Délais de déploiement

La création du CVC
qui	assureront	une	remontée	des	problématiques	
liées	à	la	vie	étudiante	de	chaque	campus.

  

Novembre 2024

Un budget participatif pour financer 
les projets de votre choix (plus	d’infos	page	8)   

Printemps 2025 - Mettre	à	disposition	des	étudiants	
des 5 campus une enveloppe de 50 000€ 

Des emplois du temps aménagés 
pour éviter la saturation des lieux de vie
et de restauration 
Horaires décalés, temps de pause méridienne 
minimum, commandes ou précommandes en ligne...

  

Rentrée 2025 - Faire	un	état	des	lieux	des	mesures	en	
place,	identifier	les	besoins	et	mettre	en	œuvre	des	
solutions

Des jeudis après-midi libres de cours
  

En place - Les jeudis sont déjà libres de cours pour la 
plupart	des	formations
Rentrée 2025 - Adapter	le	dispositif	aux	évolutions	
des	formations	(formations	en	alternance,	par	
exemple), pour un déploiement à la rentrée 2026

Des villages sport santé sur tous les campus
Bilan	physique,	psychologique	et	social	-	Activité	
physique	-	Conseils	nutrition	-	Ateliers	culinaires...

  

En place en 2024 sur les campus de Pau et Anglet
Rentrée 2025 - Élargir à tous les campus

Des temps de sensibilisation 
et des moyens pour faire face aux VSS 
et aux discriminations

  

En place - Fiche	alerte	et	signalement,	accessible	sur	:
www.univ-pau.fr/nerienlaisserpasser
2024-2025 - Amplifier	la	prévention	
2025-2026 - Inscrire dans les emplois du temps des 
heures	de	sensibilisation

Plus de distributions alimentaires
  

En place - Des	distributions	de	paniers	de	légumes	et	
de denrées sèches

Plus de distributeurs de protections 
périodiques gratuites   

En place - 21 distributeurs sur les 5 campus
Rentrée 2024 - Élargir	l’offre	en	fonction	des	besoins	
des campus

Plus d’espaces de détente, de loisirs
et de repos   

En cours -	Aménagements	de	foyers	étudiants,	
d’espaces	intérieurs	et	extérieurs	(jardins,	patios…).

Des fontaines à eau
  

En place - 6	fontaines	à	Pau	et	1	à	Bayonne
2024-2025 - Étudier	les	solutions	pour	élargir	à	tous	
les	campus	en	2025/2026

Un meilleur parcours d’accueil des 
étudiants extra-communautaires   

En place - Un	label	“Bienvenue	en	France”
Rentrée 2024 - Renforcer	l’accueil	individualisé.	
Faciliter	les	formalités.	Organiser	des	activités	et	des	
temps d’échanges. Un pack de bienvenue de 100 euros

Un accompagnement dans l’accès au 
logement pour éviter les inégalités d’accès en 
résidences universitaires notamment.

  

2025-2026 - Créer une page internet dédiée au 
logement.

http://www.univ-pau.fr/nerienlaisserpasser
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Actions	sur
LE CAMPUS

DE PAU

Campus de Pau - Adrien Basse
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Actions Délais de déploiement

Plus d’espaces de détente, de loisirs 
et de repos

En place - Des espaces de détente et de travail 
informels	(banquettes	connectées...)	et	un	foyer
Rentrée 2024 -	Aménager	l’extérieur	du	foyer
2024-2025 -	Installer	des	tables	de	pique-nique	
2025-2026 - En SSH : végétaliser et aménager 
les	patios. En STEE : créer un ilôt de verdure 
entre	les	bâtiments	Duboué-Palassou-Batiment	
B-IPRA	-	Équiper	une	salle	dédiée	au	repos	au	
sein	du	bâtiment	A	-	Équiper	et	rénover	les	foyers	
étudiants. À l’ENSGTI :	équiper	le	foyer	étudiants.

Intensifier la diffusion des offres 
d’emplois “Job étudiant” 

En place - Une	plateforme	“UPPA	Career	Center”	
(https://univ-pau.jobteaser.com) et des 
permanences	“Jobs	étudiants”	au	RU
Rentrée 2024 - Rendre	plus	visibles	ces	offres	
(communication	auprès	des	composantes,	page	
web dédiée...)

Un accès facilité à des structures 
culturelles hors campus

En place - Un partenariat avec le cinéma Le Méliès 
(places à 4,80€)
2024-2025 - Développer	et	diversifier	l’offre	
existante

Des soirées thématiques
En place - 2 soirées par semestre
2024-2025 - Diversifier	l’offre.

Une journée de solidarité 
entre étudiants

En place - 2024 : “Troc Tes Trucs”- Un objet donné, 
un objet gratuit en échange

Des tournois sportifs 
inter-composantes 

En place - Des	tournois	de	sports	collectifs	inter-
sites	qui	aboutissent	à	des	finales	académiques
Septembre 2024 -	Un	challenge	sports	collectifs	
inter-composantes	lors	de	la	fête	de	l’UPPA

Pour aller plus loin :
• Des	événements	culturels	participatifs
• Des	évènements	de	promotion	des	étudiants	artistes
• Plus	de	rencontres	littéraires
• Des expos tournantes intra-campus et inter-campus
• Des	informations	sur	des	actions	positives	en	faveur	du	climat

https://univ-pau.jobteaser.com
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Actions	sur
LE CAMPUS

DE BAYONNE

Campus de La Nive Bayonne - Atlantic Drones
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Actions Délais de déploiement

Plus d’espaces de détente, 
de loisirs et de repos

En place - Des espaces de détente dans tous les 
bâtiments
2024-2025 - Aménager les extérieurs et poursuivre 
les	travaux	du	futur	foyer	-	Travaux	dans	le	hall	GEA	
de	l’IUT	de	Bayonne	et	du	Pays	Basque
2025-2026 - Aménager	l’intérieur	du	foyer	-	
Aménagement du hall GEA de l’IUT de Bayonne et 
du	Pays	Basque

Des fours micro-ondes en libre service
À partir de Septembre 2024
Installer	des	fours	au	sein	de	l’espace	café	de	l’IUT	
et	au	cœur	du	futur	foyer

Des tarifs négociés pour la pratique 
sportive  

2024-2025 - Mettre	en	place	des	partenariats	avec	
des	associations,	des	clubs	sportifs	du	territoire

Des rendez-vous gratuits 
avec un psychologue  

En place - Des	consultations	gratuites	3	jours	par	
semaine proposées par l’espace santé étudiant à 
Bayonne	(RDV	:	https://rdv-medical-
espacesanteetudiant.univ-pau.fr)
2024-2025 - Renforcer	la	visibilité	de	ce	service	en	
mobilisant davantage d’étudiants relais santé et en 
améliorant	sa	signalétique

Un accompagnement pour garantir un 
accès aux droits, aux aides et un soutien 
aux formalités administratives

En place - Permanance du service social de l’espace 
santé	étudiant	-	2	fois	par	mois	(RDV	:	https://
rdv-medical-espacesanteetudiant.univ-pau.fr) et 
permanence	du	CLOUS	-	2	fois	par	mois	(RDV	:	
https://www.crous-bordeaux.fr/social-et-
accompagnement)

Une offre culturelle élargie

En place - Des évènements (spectacles, concerts) 
chaque	semestre	et	des	enseignements	artistiques
2025-2026 - Développer	et	diversifier	l’offre	
existante en proposant notamment un évènement 
culturel	fédérateur

Des tarifs négociés pour la culture

2024-2025 -	Proposer	des	places	à	tarifs	
préférentiels	avec	les	partenaires	existants	(cinéma	
Atalante,	scène	Nationale	du	Sud	Aquitain...)	-	
Construire d’autres partenariats sur des champs 
moins explorés

Pour aller plus loin :
• Plus	d’évènements	sportifs	
• Un	billard	et	un	baby-foot	(en	articulation	avec	l’aménagement	intérieur	du	foyer)
• Un grand écran
• Plus	d’informations	sur	les	jobs	étudiants	(en	cours)
• Un challenge environnement
• Un	renforcement	des	dispositifs	de	tri

https://rdv-medical-espacesanteetudiant.univ-pau.fr
https://rdv-medical-espacesanteetudiant.univ-pau.fr
https://rdv-medical-espacesanteetudiant.univ-pau.fr
https://rdv-medical-espacesanteetudiant.univ-pau.fr
https://www.crous-bordeaux.fr/social-et-accompagnement
https://www.crous-bordeaux.fr/social-et-accompagnement
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Actions	sur
LE CAMPUS
D’ANGLET

Cafétéria	campus	d’Anglet	- Atlantic Drones
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Actions Délais de déploiement

Plus d’espaces de détente, 
de loisirs et de repos   

2024-2025 -	Utiliser	le	cadre	arboré	du	campus	en	
y installant des espaces temporaires de repos

2025-2026 -	Aménager	un	foyer	étudiant

Une session annuelle 
de nettoyage des plages

2024-2025 - Initier	une	action	collective	“campus	
Montaury”	en	collaboration	avec	Surfrider 
Foundation Europe

Plus d’évènements sportifs

En place - Des	activités	dans	le	cadre	de	l’offre	de	
formation	du	SUAPS	et	un	“Village	sport	santé”

2024-2025 -	Organiser	des	“Olympiades”	dans	le	
cadre du Village sport santé

Un accompagnement pour garantir un 
accès aux droits, aux aides et un soutien 
aux formalités administratives

En place - Des	RDV	avec	le	service	social	(RDV	:	
https://rdv-medical-espacesanteetudiant.univ-pau.fr)

2024-2025 -	Effectuer	un	diagnostic	de	la	situation	
actuelle

2025-2026 -	Mettre	en	place	des	solutions	
adaptées

Pour aller plus loin :
• Plus	d’activités	sportives	au	quotidien
• Plus	d’informations	sur	les	jobs	étudiants	(en	cours)
• Une	offre	culturelle	élargie
• Plus	de	suivi	psychologique

Hall de l’ISA BTP, campus d’Anglet - Atlantic drones

https://rdv-medical-espacesanteetudiant.univ-pau.fr
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Actions	sur
LE CAMPUS
DE TARBES

Halle des sports campus de Tarbes - Atlantic Drones
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Actions Délais de déploiement

Plus d’espaces de détente, de loisirs 
et de repos   

En place - Une salle de convivialité
2024-2025 - Équiper	le	hall	de	tables	connectées
2025-2026 - Aménager la salle de convivialité avec 
des	fauteuils	et	des	équipements	confortables

Des fours micro-ondes en libre service   
En place - 1	four	dans	la	salle	de	convivialité
2024-2025 -	Ajouter	2	fours

Une offre snacking à un euro   

En place - Pour	la	formule	Crous	à	3,30€,	un	tarif	
de 1€ est applicable aux étudiants boursiers et non-
boursiers	en	situation	de	précarité.

Des rendez-vous gratuits 
avec un ostéopathe   

En place - 5 demi-journées en 2023-2024
2024-2025 - Proposer 10 demi-journées

Des activités sportives organisées 
au quotidien par et pour les STAPSIENS   

2024-2025 - Acheter	des	équipements	et	du	
matériel transportable, délimiter des terrains de jeu 
et étudier l’aménagement d’un boulodrome

Des rencontres autour d’activités 
sportives et nature   

Octobre 2024 - Proposer	une	sortie	randonnée	
pédestre	découverte	faune	et	flore
Février 2025	-	Proposer	une	sortie	randonnée	
raquette	découverte	faune	et	flore

Des tournois sportifs inter-campus   

En place - Des	tournois	de	sports	collectifs	inter-
campus	qui	aboutissent	à	des	finales	académiques
2024 -	Développer	l’organisation	de	ces	tournois

Pour aller plus loin :
• Des	interventions	pour	entretenir	son	corps	et	son	esprit	(en	cours	de	déploiement)
• Plus	d’informations	sur	le	bien-être	sportif
• Plus de jeux en libre-service à la BU (en cours de déploiement)
• Un	billard	et	un	baby-foot
• Un	renforcement	des	dispositifs	de	tri
• Rendez-vous	avec	un	psychologue
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Actions	sur
LE CAMPUS
DE MONT-

DE-MARSAN

Campus de Mont-de-Marsan - Atlantic Drones



Campus de Mont-de-Marsan - Atlantic Drones
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Actions Délais de déploiement

Plus d’espaces de détente, de loisirs 
et de repos  

En place - Un	foyer	étudiant
2024-2025 - Étudier les besoins en aménagements 
extérieurs, en nouveaux espaces (bureau BDE, salle 
de	répétition)	et	questionner	l’agrandissement	du	
foyer
2025-2026 - Rechercher	des	financements
2025-2026 - Mettre	à	disposition	les	nouveaux	
espaces

Des kits de premiers secours 
sur le campus

En place - Une	infirmerie	
2024-2025 - Mettre	à	disposition	des	kits	de	
premiers secours et une pharmacie - Sensibiliser sur 
la procédure à suivre en cas d’accident

Des olympiades intra-campus

En place - Des	tournois	de	sports	collectifs	inter-
campus	dans	le	cadre	de	finales	académiques
Octobre 2024 - Organiser	des	“Olympiades”	dans	le	
cadre	de	la	fête	de	l’IUT	des	Pays	de	l’Adour,	campus	
de Mont de Marsan

Des sorties sportives plus nombreuses

En place -  Sorties	surf,	ski/snowboard	et	stages	de	
surf
1er trimestre 2025 -	Inclure	des	activités	en	
montagne	lors	des	sorties	ski/snowboard

Des tarifs préférentiels pour 
l’accès à des salles ou clubs sportifs

Septembre 2025 - Déterminer les besoins en 
collaboration	avec	les	étudiants	pour	établir	des	
partenariats

Des formations 
aux premiers secours (PSSM et PSC1)

2024-2025 - Proposer une session aux premiers 
secours en santé mentale 
2025 - Proposer une session aux premiers secours 
civiques	de	niveau	1

Des tarifs négociés pour la culture 2024-2025 -	Rechercher	des	partenaires

Un baby-foot 2024-2025 -	Acheter	et	mettre	en	place

Pour aller plus loin :
• Des	expositions	tournantes	intra	et	inter-campus	
• Des	jeux	de	société	au	foyer
• Un	partenariat	avec	un	salon	de	coiffure
• Une	campagne	de	sensibilisation	aux	problématiques	environnementales
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UNIVERSITÉ DE PAU
ET DES PAYS DE L’ADOUR

05 59 40 70 00

www.univ-pau.fr
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